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Návrh volebního programu vychází z Dlouhodobého 
záměru vzdělávací a vědecké, výzkumné, vývojové a další 
tvůrčí činnosti FMMI VŠB – TUO a rovněž respektuje 
Dlouhodobý záměr VŠB – TUO. 

Krátkodobý cíl: 
Vytvářet podmínky pro postupnou modernizaci fakulty 

v oblasti vzdělávací i vědecko­výzkumné. 

Dlouhodobý cíl: 
Transformace fakulty v moderní materiálově 

technologickou fakultu evropského standardu.



OBLAST PERSON OBLAST PERSONÁ ÁLN LNÍ Í



15,5 16,2 15,3 16,6 15,9 
poměr počtu 
studentů a 
pedagogů 

2 290 2 150 1 926 1 939 1 766 počet studentů 

148 133 126 117 111 pedagogové 
celkem 

22 28 28 31 29 OA bez věd. 
hodností 

50 46 40 33 30 OA s věd. 
hodností 

37 29 27 23 22 docenti 

39 30 31 30 30 profesoři 

2008 2007 2006 2005 2004 

Struktura pedagogického sboru FMMI



15% 10 68 z toho docenti 
do 50 let 

21% 37 178 docenti celkem 

20% 3 15 z toho profesoři 
do 50 let 

35% 39 112 profesoři 
celkem 

15% 148 1002 pedagogové 
celkem 

Podíl FMMI FMMI VŠB­TUO 

Struktura pedagogického sboru k 31.12. 2008
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•Věnovat trvalou pozornost kvalifikační a věkové struktuře 
akademických pracovníků (profesorů, docentů, doktorů). 

•Vytvářet podmínky pro přechod absolventů doktorského 
studia do kategorie pedagogů. 

•Podporovat a motivovat mladé pedagogy k dalšímu 
kvalifikačnímu růstu. 

Hlavn Hlavní í ú úkoly v oblasti person koly v oblasti personá áln lní í: :



OBLAST VZD OBLAST VZDĚ ĚL LÁ ÁV VÁ ÁN NÍ Í



2 281 2 261 2 070 1 939 

2008/2009 2007/2008 2006/2007 2005/2006 

Počty studentů FMMI
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•Podporovat zkvalitňování existujících studijních programů a tvorbu 
nových, zejména bakalářských, studijních programů v souladu se 
společenskou objednávkou. 

•Sledovat efektivnost bakalářských a magisterských studijních programů 
– uplatnění absolventů na trhu práce. 

•Vytvářet podmínky pro postupnou modernizaci výukového procesu. 
Zvýšenou pozornost věnovat vybavení laboratoří pro praktická cvičení 
studentů. 

•Dořešit problematiku studentských praxí ve spolupráci s odborníky 
z firem regionu. 

•Podporovat zavedení distančních forem vzdělávání s využitím 
informačních a komunikačních technologií. 

•Vytvářet podmínky pro další rozvoj celoživotního vzdělávání. 

•Usilovat o zvýšení účinnosti doktorského studia. 

•Podporovat mobility studentů a pedagogů. 

Hlavn Hlavní í ú úkoly v oblasti vzd koly v oblasti vzdě ěl lá áv vá án ní í: :



OBLAST V OBLAST VĚ ĚDY A VÝZKUMU DY A VÝZKUMU
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2868,6 
1989,5 
1879,1 

1728,6 

1146,3 
333,1 
130,3 

Ohodnocené 
výsledky 

21,9 130,64 FMMI 
14,9 132,84 FEI 
13,6 137,63 HGF 

9,6 178,93 EkF 

8,0 141,90 FS 
3,9 83,87 FAST 
3,0 42,37 FBI 

Přepočet na 1 
prac. 

Počet akad. 
pracovníků Fakulta 

Hodnocení výsledků pracovišť  VŠB – TUO 
v roce 2008 dle Rady vlády pro VaV



•Dále rozvíjet národní a mezinárodní grantovou činnost, motivovat 
pracovníky k přípravě projektů. 

•Podporovat komplexní projekty, ve kterých bude zapojeno více 
pracovišť univerzity a společenské praxe. 

•V případě získání projektu OP VaVpI (Regionální materiálově 
technologické centrum) vytvořit v rámci FMMI podmínky pro jeho 
realizaci. 

•Dále rozvíjet národní i mezinárodní vědeckou spolupráci, využívat 
vědecké programy EU a jiné. 

•Nadále věnovat pozornost publikační aktivitě – nutná podmínka pro 
úspěšnou akreditaci studijních programů. 

•Postupně zvyšovat počet diplomantů a doktorandů zapojených do 
řešení grantových projektů. 

•Sledovat a podporovat řešení výzkumných záměrů MŠMT ČR, které 
získala fakulta. 

•Zvýšenou pozornost věnovat dalšímu rozvoji studentské vědecké 
činnosti. 

Hlavn Hlavní í ú úkoly v oblasti v koly v oblasti vě ědy a výzkumu: dy a výzkumu:



VÝSLEDKY V OBLASTI VÝSLEDKY V OBLASTI 
EKONOMIKY FMMI EKONOMIKY FMMI



41 347 13 268 28 079 2008 

39 582 12 445 27 137 2007 

37 877 12 654 25 223 2006 

36 988 11 169 25 819 2005 

všechny 
příjmy ostatní hlavní 

činnost 

průměrná měsíční mzda [Kč] 

Mzdový vývoj
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D DĚ ĚKUJI V KUJI VÁ ÁM ZA POZORNOST. M ZA POZORNOST.


