PRESENTACE KANDIDATA
NA DEKANA FMMI



Navrh volebniho programu vychazi z Dlouhodobého
zameru vzdelavaci a vedecke, vyzkumne, vyvojove a dalsi
tvaréi &innosti FMMI VSB — TUO a rovnéz respektuje
Dlouhodoby zamér VSB — TUO.

Kratkodoby cir.
Vytvaret podminky pro postupnou modernizaci fakulty
v oblasti vzdelavaci i vedecko-vyzkumne.

D/ouhodoby cif
Transformace fakulty v moderni materialové
technologickou fakultu evropského standardu.




OBLAST PERSONALNI



Struktura pedagogického sboru FMMI

2004 2005 2006 2007 2008
profesofri 30 30 31 30 39
docenti 22 23 27 29 37
O G Wil 30 33 40 46 50
hodnosti
i B WK 29 31 28 28 22
hodnosti
SEERRREE 111 117 126 133 148
celkem
pocet studentu 1766 1 939 1 926 2150 2 290
pomer poctu
studentu a 15,9 16,6 15,3 16,2 15,5

pedagogu




Struktura pedagogickéeho sboru k 31.12. 2008

VSB-TUO FMMI Podil FMMI

PECEROEDYE 1002 148 15%
celkem

prOiEEEl 112 39 35%
celkem

z toho profesor 15 3 20%
do 50 let °
docenti celkem 178 37 21%
z toho docenti 68 10 15%

do 50 let




podil kategorii pedagogu
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2007
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2004

M profesury zaméstnancu FMMI [ profesury ostatni
M habilitace zaméstnancu FMMI [ habilitace ostatni

15



Hlavni ukoly v oblasti persondini:

*\Venovat trvalou pozornost kvalifikacni a vekoveé strukture
akademickych pracovniku (profesort, docentu, doktoru).

*VVytvaret podminky pro prechod absolventu doktorského
studia do kategorie pedagogu.

*Podporovat a motivovat mladé pedagogy k dalsimu
kvalifikaCnimu rustu.




OBLAST VZDELAVANI



Podty studenti FMMI

2005/2006

2006/2007

2007/2008

2008/2009

1939

2070

2 261

2 281
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Hlavni ukoly v oblasti vzdelavani:

*Podporovat zkvalitiovani existujicich studijnich programu a tvorbu
novych, zejména bakalarskych, studijnich programu v souladu se
spolecenskou objednavkou.

*Sledovat efektivnost bakalarskych a magisterskych studijnich programu
— uplatnéni absolventu na trhu prace.

*VVytvaret podminky pro postupnou modernizaci vyukoveho procesu.
Zvysenou pozornost vénovat vybaveni laboratori pro prakticka cviCeni
studentu.

*Doresit problematiku studentskych praxi ve spolupraci s odborniky
z firem regionu.

*Podporovat zavedeni distanCnich forem vzdélavani s vyuzitim
informacnich a komunikacnich technologii.

*Vytvaret podminky pro dalsi rozvoj celozivotniho vzdelavani.
*Usilovat o zvyseni ucCinnosti doktorského studia.

*Podporovat mobility studentd a pedagogu.




OBLAST VEDY A VYZKUMU



Vysledky v RIV v letech 2005, 2006 a 2007 dle

organizaéni jednotky VSB-TUO
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Hodnoceni vysledka pracovist VSB — TUO
v roce 2008 dle Rady vlady pro VaV

Fakulta thd nocené | PocCet ak,ac! . | PfepocCet na 1

vysledky pracovniku prac.

FBI 130,3 42,37 3,0

FAST 333,1 83,87 3,9

FS 1146,3 141,90 8,0

EkF 1728,6 178,93 9,6

HGF 1879,1 137,63 13,6

FEI 1989,5 132,84 14,9

FMMI 2868,6 130,64 21,9




Hlavni ukoly v oblasti védy a vyzkumu:

*Dale rozvijet narodni a mezinarodni grantovou Cinnost, motivovat
pracovniky k pfipravé projektu.

*Podporovat komplexni projekty, ve kterych bude zapojeno vice
pracovist univerzity a spoleCenské praxe.

V/ pripade ziskani projektu OP VaVpl (Regionalni materialové
technologické centrum) vytvofit v ramci FMMI podminky pro jeho
realizaci.

Dale rozvijet narodni i mezinarodni védeckou spolupraci, vyuzivat
veédecke programy EU a jiné.

*Nadale vénovat pozornost publikacni aktivité — nutna podminka pro
uspésnou akreditaci studijnich programd.

*Postupné zvysSovat pocet diplomantt a doktorandu zapojenych do
feSeni grantovych projektu.

-Sledovat a podporovat fedeni vyzkumnych zamérii MSMT CR, které
ziskala fakulta.

«ZvySenou pozornost venovat dalsimu rozvoji studentske vedeckeé
cinnosti.




VYSLEDKY V OBLASTI
EKONOMIKY FMMI



Mzdovy vyvoj

prumérna mesicni mzda [Kc]

hlavni , vsechny

" ostatni .

cinnost prijmy
2005 25 819 11 169 36 988
2006 25 223 12 654 37 877
2007 27 137 12 445 39 582
2008 28 079 13 268 41 347
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DEKUJI VAM ZA POZORNOST.



